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PATVIRTINTA
Klaipedos rajono savivaldybés mero
2023 m. vasario  d. potvarkiu Nr. MV-

KLAIPEDOS RAJONO SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono Svietimo centro (toliau — Centras) direktoriaus pareigybe yra priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei bei dirbanciy pagal darbo sutartis kategorijai.
2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Centro direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba viesojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro laipsnj ir ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety
vadovaujamojo darbo patirtj, kurios atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, j kurig kandidatuojama, bent
vieng 1§ vykdomy funkeijy;

3.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lyg] pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams
aprasas), 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas
turéty biiti ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams
apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezidiros patirti, igyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Del valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;
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3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
]statyme;

3.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
Savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir valdyma,
darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

3.10. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Centro direktorius:

4.1. telkia Centro kolektyva valstybinés ir rajono Svietimo politikos jgyvendinimui;

4.2. vadovauja Centro nuostaty, strateginio ir metiniy veiklos plany, kvalifikacijos
tobulinimo  programy, metiniy i$laidy ir pajamy samaty rengimui ir jgyvendinimui.  Parengtus
dokumentus teis¢s akty nustatyta tvarka derina su Savivaldybés administracija arba jos jgaliotu
asmeniu;

4.3. organizuoja, administruoja ir jgyvendina mokamus ir nemokamus profesinio augimo
renginius (seminarus, kursus, paskaitas, konferencijas, nuotolinius mokymus, mini mokymus,
stazuotes, supervizijas ir kt.) Svietimo jstaigy vadovams, pedagogams ir kity kategorijy
suinteresuotiems darbuotojams bei asmenims, vykdo leidybine veiklg (pagal poreikius ir galimybes);

4.4. palaiko ir plétoja mokymasi visg gyvenimg rajone, organizuoja ir koordinuoja Treciojo
amziaus universiteto veikla;

4.5. teikia informacijg visuomenei, mokykly bendruomenéms apie vykdomas neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, mokamas paslaugas, pokycius Centro veikloje bei
perspektyvas, i8klauso ir analizuoja savivaldos institucijy, bendruomenés nariy ar jy grupiy sitilymus
bei pageidavimus;

4.6. inicijuoja ir sudaro salygas Svietimo darbuotojy, mokykly bendruomeniy metodiniy ir
gerosios patirties sklaidos renginiy bei parody organizavimui Centre ir kitose kvalifikacijos
tobulinimo institucijose bei Svietimo jstaigose;

4.7. tiria, vertina ir prognozuoja Svietimo darbuotojy ir kity suinteresuoty asmeny grupiy
profesinio augimo ir saviugdos poreikj bei plétoja mokymy pasiiilg;

4.8. inicijuoja, rengia arba siiilo kity parengtas programas, akredituoja institucinio lygmens
programas, gali teikti akreditacijai Nacionalinés $vietimo agentiiros, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos ekspertams parengtas nacionalinio lygmens programas;

4.9. organizuoja rajono mokytojy metodine veikla, koordinuoja metodiniy bireliy ir
Mokykly metodinés tarybos veikla;

4.10. rengia ir dalyvauja rajono, nacionalinio ir Europos Sgjungos lygmens projektuose;

4.11. suderings su Savivaldybés administracija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Centro
struktiirg, darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

4.12. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia 1§ darbo Centro darbuotojus, sudaro
darbo, autorines, bendradarbiavimo bei kitokias sutartis, tvirtina Centro darbuotojy darbo laiko
apskaitos ir darbo uzmokescio ziniaras¢ius, veiklos programas;

4.13. rengia Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus ir juos tvirtina, nustatyta tvarka vertina
ju veikla;

4.14. skatina darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

4.15. inicijuoja Centro veiklg reglamentuojanciy dokumenty rengimg (jsakymy, tvarkos
aprasy, darbo (vidaus) tvarkos taisykliy ir kt.);
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4.16. ripinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
priesgaisrine, darby ir civiline sauga. Centro darbuotojams sudaro tinkamas salygas darbui,
profesiniam augimui, uZztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi,
skaidriai pritmamus sprendimus;

4.17. bendrauja ir bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos skyriais, rajono
pedagogy bendruomene, kitomis institucijomis, juridiniais bei fiziniais asmenimis ir kt.;

4.18. stebi, analizuoja, vertina Centro veikla, riipinasi savo profesiniu augimu ir nustatyta
tvarka teikia Savivaldybeés tarybai veiklos ataskaita;

4.19. jstatymy nustatyta tvarka disponuoja Centro I¢Somis, skirtomis programoms
1gyvendinti pagal patvirtintus asignavimus, vykdo su $ia veikla susijusias tikines operacijas, uztikrina
tikslingg biudzetiniy ir kity gauty 1éSy ir turto panaudojima, riipinasi, kad bty laikomasi finansy
kontrolés taisykliy, pasiraSo finansing atskaitomybe;

4.20. sudaro sglygas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Nacionalinei $vietimo
agentiirai, Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui ir kitoms kontrolés institucijoms
stebéti ir vertinti Centro veikla;

4.21. rupinasi Centro tarptautiniais rysiais, uzmezga bei palaiko rysius su Salies ir uzsienio
kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, dalyvauja Salies ir tarptautiniy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy veiklose;

4.22. atstovauja Centrui kitose institucijose;

4.23. uztikrina, kad Centre biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, norminiy teisés
akty, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Mero potvarkiy,
Administracijos direktoriaus ir Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedgjo
1sakymuy;

4.24. vykdo ir kitas teisés aktuose ir Centro nuostatuose nustatytas funkcijas siekiant
jgyvendinti Centrui keliamus tikslus.
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